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¢ Que es el Premio a
la Transparencia?

El Premio a la Transparencia se instituyo a través de un decreto del
Poder Ejecutivo del 13/03/2012 y es entregado anualmente por la
Presidencia de la Republica, la Unidad de Acceso a la Informacién
Publica y AGESIC a los organismos ptiblicos estatales o no
(sujetos obligados por la Ley N° 18.381 de Acceso a la
Informaciéon Publica) que se destaquen a nivel nacional con las
mejores experiencias o innovaciones relativas a la transparencia.

El propésito del premio consiste en identificar, reconocer y difundir
a nivel nacional las mejores experiencias o innovaciones que las
instituciones participantes lleven a cabo referentes a los siguientes
rubros:

- Transparencia activa
« Transparencia pasiva

« Cultura de transparencia

- Archivos







:Que es la Cultura
de la Transparencia?

Este rubro tiene como objetivo
promover acciones tomadas en pos de
un cambio cultural que permita la
transparencia, tanto organizacional,
hacia el interior de las instituciones
obligadas por la Ley de Acceso,
como con relacion a la sociedad en su
conjunto.




;Por que un proyecto
sobre
Transparencia ?



Por qué a través de este proyecto se busca la
mejora de la calidad en la gestion de los
servicios que se prestan, como forma de

mejorar el desemperio de la Institucion y de sus

funcionarios y al mismo tiempo acercar el
Estado a los ciudadanos.

A la Transparencia hay que construirla a diario
y para ello CGN ha avanzado en iniciativas
concretas.




Objetivo

del Proyecto




Objetivo General




Dar la maxima difusion de informaciéon de
forma clara y suficiente tanto a la interna
(funcionarios) como a la externa (la
ciudadania en general) de la organizacion
acerca de:

- los distintos proyectos que se llevan a
cabo en CGN;

- de la labor realizada a diario por las
diferentes Divisiones que conforman
nuestra Institucion;

- la labor llevada a cabo por los distintos
grupos de trabajo, comisiones vy
comites;

-y en general de toda la informacion
gue obra en poder de la CGN.




Objetivo especifico I




Capacitar al mayor numero de
funcionarios en temas relativos a la
Transparencia:

- Acceso a la Informacién Publica,
. Etica en la Funcién Publica,

- Proteccidn de Datos Personales,
- Sequridad en la Informacion.




Objetivo especifico I1




Difundir los avances de cada uno de
los grandes proyectos llevados
adelante por CGN :

SERVICIO |
DE GARANTIA
DE ALQUILERES

SGH-SLH




Objetivo especit




Inclusion en las pruebas de
oposicion de los Llamados a
Concursos tanto de Ascenso como
los Publicos y Abiertos, el analisis,
preguntas y resolucion de casos
acerca de la Transparencia,
particularmente de la Ley de
Acceso a la Informacion Publica,
Etica Publica y Proteccion de Datos
Personales.
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¢ Que acciones
concretas ha llevado
adelante la CGN en
pos de la
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Definicion de:

» Mision
+» Vision
» Valores

de forma consensuada por todos los
funcionarios




Entre los Valores destacados

Transparencia

"Desempeno basado en procedimientos
confiables que garantizan el acceso de
todas las personas a la informacion
publica™



L.a adopcion de un modelo de
gestion publica de calidad
Como un  proceso de
retroalimentacion y
mejoramiento continuo de la




Este proceso de mejora
continua dio comienzo con 3
fases:

a) adopcion de un Codigo de Etica
b) diagnostico etico de la UE

¢) establecimiento de un Comite de
Etica
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Creacion de:

J Comité de Etica, integrado por
funcionarios designados por la
Direccion General y por delegados de
la Asociacion de funcionarios

& Comité de Seguridad de la Informacion

J Comité de Comunicacion Institucional




Creacion de:

Comision de Acceso a la Informacion
Publica

Comision de Proteccion de Datos
Personales

Comision de Consultas Ciudadanas
Comision de Valoracion de la Base de
Datos de Administracion Publica

Presupuestal CGN - IMPO

Comision de Valoracion Documental




Establecimiento de:

J las Mesas de Ayuda del Sistema Integrado de
Gestion de Garantia de Alquileres (SIGGA) y del

Sistema Integrado de Informacion Financiera
(SIIF 2)

J un procedimiento especial con un canal especifico
en el sistema de expedientes para contestar las
solicitudes de acceso a la informacion publica
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Aprobacion de:

J Las Politicas de Capacitacion vy
Comunicacion Institucional

J Un Plan Anual de Capacitacion donde se
prevén cursos de capacitacion, relativos al
acceso a la informacion, ética publica y
datos personales



Incorporacion de nuevos
pertfiles:

J Gestora del Cambio

J Lic. en Educacion




Creacion de :

Un sitio web especial para el
SGA: www.sga.gub.uy

IL.a Nueva Intranet Institucional

El Boletin INFO CGN



Realizacion de:

v J ornadas Anuales de Planitficacion ‘1"
Estratégica =

v Reuniones quincenales de Directores de
Division

«” Reuniones mensuales de Divisién

() py



Convocatoria:

v Premio Nacional MEF -
CGN

v Jornadas MEF- CGN

v’ Visite CGN




Indicardor verificable de cumplimiento:

« Aumento exponencial de la cantidad de visitas al Sitio Web;

* Aumento de la cantidad de visitas a la Intranet institucional;

* Numero de funcionarios capacitados en Transparencia: 224;

« Numero de boletines entregados: 2000 boletines, 5 ediciones;

« Cantidad de correos electrénicos recibidos por cada una de las
comisiones;

» Cantidad de ciudadanos que visitaron CGN: 50 ciudadanos;

« Cantidad de solicitudes de acceso a la informacién publica
recibidas: 28 solicitudes desde el afio 2012;

« Cantidad de consultas recibidas en las Mesas de Ayuda del SIIF y
del SIGGA- SGA: Superior a 5.000 consultas.




Medio de verificacion:

» La cantidad de visitas al Sitio Web y en la Intranet Institucional se verifica en el
numero llevado por la empresa InnovaAge.

 Capacitacion: los Planes Anuales de Capacitacion, los Informes Anuales
Generales Cuantitativos y Cualitativos de capacitacion con reportes estadisticos; el
Registro de Capacitacion, asi como los instrumentos de evaluacion de las
actividades de capacitacion

 El nimero de boletines se verifica en la solicitud realizada a la imprenta por la
Division Administracion.

» Las visitas realizadas a CGN se verifican mediante la informacion que consta en
el “Cuaderno de visitas” y los formularios que son completados por los visitantes.

» La cantidad de solicitudes de acceso a la informacién publica surge del Registro
que lleva la Comision de Acceso a la Informacién Publica y de los formularios
enviados a la UAIP.

 La Cantidad de consultas recibidas en las Mesas de Ayuda del SIIF y del SIGGA-
SGA segun la informacion cuantitativa brindada por cada una de las mesas.
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Mejoras alcanzadas




Se ha logrado difundir de forma clara
precisa la informacion en materia de
transparencia, asi como toda la informacion

en general que obra en poder de la CGN,

tanto para el funcionario como para el
ciudadano a través de: Intranet, carteleras,

correos electronicos, boletines, Sitio Web

Institucional, talleres,cursos, etc. Todo lo cual

contribuye al desarrollo de una cultura de
transparencia.
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