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LLAMADO A CONCURSO DE ASCENSOS
INCISO 05 MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
ESCALFON R SERIE COMPUTACION GRADO 14

Acta N° 4 (Definicion de criterios: Entrevista y valuaciéon Méritos y
Antecedentes): En la ciudad de Montevideo, el dia 16 de agosto de 2017,
reunidos en el local sede de Contaduria General de la Nacidn sito en la calle
Paraguay N° 1429 y siendo la hora 15 y 30, se constituye el Tribunal de
Concurso para el Llamado a Concurso de ascenso del Inciso 05 “Ministerio de
Economia y Finanzas”, dispuesto por Resolucién del Ministerio de Economia y
Finanzas de 14 de noviembre de 2016 y su modificativa de fecha 21 de
diciembre de 2016, integrado por Fernando Sanchez como representante del
Jerarca, Cristina Matesanz en representacion de los concursantes y Renzo
Bernasconi como tercer miembro.

Se citd a Claudia Rivero en su caracter de veedor de COFE.

Se procede a elaborar los criterios para la valoracién de las entrevistas

personales. Las preguntas quedan dentro un sobre cerrado en poder del
tribunal.

Se valoraran las competencias especificadas en el perfil del cargo: manejo de
personal, resolucion de conflictos, tolerancia a la presmn comunicacién
efectiva, pensamiento  critico, dinamismo-energia,  relacionamiento
interpersonal, pensamiento anall'tico y capacidad de trabajo en equipo.

Quedd confeccionada la prueba de oposicidn, la cuales quedan dentro un
sobre cerrado en poder del tribunal.

Se procede a elaborar los criterios para la valoracién de los méritos y
antecedentes (Anexo I).

Y para constancia de lo actuado, se labra la presente, que se otorga y firma
por los comparecientes en el lugar y fecha ;ndicado.
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Tribunal de Ascensos Escalafén R Serie Computacién Grado 14
Criterios de Valoracion de Méritos y Antecedentes

P Otro titulo de grado de grado relacionado

P Maestria/Doctorado (posgrado)

Especializaciones técnicas y/o profesionales i . ‘ .

b Cursos de especializacion o actualizacion de mas de 20hrs. vinculados al perfil del cargo (1 curso=2 pumos. +de 1 curso = 4 puntos)

(se tendran en cuenta los realizados entre enero/2007 a la fecha)

b Participacion en congresos/seminarios, talleres y cursos de menos de 20hrs.vinculados al perfil del cargo (hasta 2= 1 punto,de 3a4 = 2 puntos, >4 =3

Puntos) 3
(se tendran en cuenta los realizados entre en enero/2007 a la fecha)

P Especificos para supervision y habilidades blandas. 1
ICAPACITACION Sudtotal - e 4 ;

ANEXO |
Escalafon R grado 14
Formacion
S— -

Titulos profesionales . B - . 4
b Grado (el excluyente no puntua) Titulo de Anahsta de S|slemas Analista Programadorc es!udlos equwakentes expedidos por Fac. \ngemena o} habi!ntadas 0
por MEC

3

1

|segin Antecedentes Laborales declados en la lainscripeion.
CALIFICACION (promedio ltimos 2 afios cahﬁcaciéﬂ <14=0 puntas 15—14 =1 punto'




