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Reptblica Criental del Uruguay
Ministerio de Economia y Finanzas

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 1 4 NOV. 2017

VISTO: la necesidad de proveer las vacantes de ascenso en el Inciso 05
“Ministerio de Economia y Finanzas”, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 49 de la ley N° 18.719 de 27 de diciembre de 2010.

7205408

RESULTANDO: I) que por Resolucién N° 7011 de 29 de setiembre de

- 2017 se publicd la nomina de cargos vacantes pasibles de ser provistas, en

las Unidades Ejecutoras 003 “Auditoria Interna de la Nacién”, 007 “Direccion
Nacional de Aduanas” y 008 “Direccion Nacional de Loterias y Quinielas” del
Inciso 05 “Ministerio de Economia y Finanzas” al 30 de junio de 2017.

) que la Direccion Nacional de Aduanas y la Direccion
Nacional de Loterias y Quinielas del Ministerio de Economia y Finanzas
solicitaron la provisién de las mencionadas vacantes, mediante la modahdad
de concurso de ascenso.

- I} que la Auditoria Interna de la Nacidén en nota de 8 de
novaembre de 2017 solicitd no proveer la vacante publicada en Resolucion

de 29 de setiembre de 2017.

IV). que el Departamento Gestién y Desarrollo de la

f'DiVlSlon Recursos Humanos coordiné con las Unidades Ejecutoras a las que
. . pertenecen las vacantes, la elaboracién de las respectivas bases y perfiles.

- CONSIDERANDO: I) que dando cumplimiento a lo establecido en la
normativa vigente, corresponde disponer el llamado a concurso para la
provisién de las citadas vacantes y aprobar los perfiles y las bases para los

mismos.

) que, asimismo, se deben designar a los
representantes gue integraran ios Tribunales de Concurso.

ATENTO: a lo expuesto y a lo establecido en el articulo 49 de la Ley
N° 18.719 de 27 de diciembre de 2010, y Decreto N° 377/011 de 4 de
noviembre de 2011 y sus modificativos y concordantes,



EL MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS

RESUELVE:

1°) Convocase a Concurso de Ascenso en el Inciso 05 “Ministerio de
Economia y Finanzas®, para proveer las vacantes que se detallan en los
Anexos 1y 2, que forman parte de la presente Resolucion.

2°) Apruébanse las bases y perfiles que figuran en los citados Anexos 1y 2.

3° Las bases y las descripciones de los perfiles de los cargos a proveer
. deberan ser publicadas para conocimiento de todos los funcionarios del
Inciso, por un plazo de 30 (treinta) dias con anterioridad a la fecha de
comienzo del concurso.

4°) Designanse para integrar los Tribunales de Concurso en representacion
del Jerarca del Inciso a las personas que se detallan en el Anexo 3 de la
. presente Resolumon atendiendo a lo sugerido por las respectivas Unidades
Ejecutoras :

5°) Dlsponese e! Ilamado a elecciones para los representantes de lcs
func;onarlos

6°) Comun’iquesé a Ia Confederacién de Funcionarios de! Estado (COFE).

7°) Comunlquese a la Direccién General de Secretaria, Contaduria General
de la Nacion, ‘Auditoria Interna de la Nacién, Tesoreria General de la Nacion,
Direccién General Impositiva, Direccién Nacional de Aduanas, D[reccmn
Nacional de Loterlas y Quinielas, Direccion Nacional de Catastro y Direccion
General de Comercuo

8°%) Publiquese y dese la mas amplia difusibn en todos los medios de
comunicacion utilizados por las Unidades Ejecutoras, de modo de asegurar
el conocimiento por parte de todas las personas interesadas.




Bases Generales

ARHSINTERTO T3 A CONGMAN L EINANLY: concursos de Ascensos coﬂtursm AS(EHSM

ANEXO 1

LLAMADO A CONCURSO DE ASCENSOS
INCISO 05 - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

El Ministerio de Economia y Finanzas llama a Concurso para Ascensos en la
modalidad de Oposicién y Méritos para la provisién de 89 (ochenta y nueve) cargos,
correspondientes a los escalafones A, B, C, D y E para desempefiar tareas en las
Unidades Ejecutoras Direccién Nacional de Aduanas y Direccién Nacional de Loterias
y Quinielas, segin se detalla en el Anexo 2 (Perfiles).

El presente llamado se realiza al amparo del articulo 49 de la Ley N° 18.719 de 27
de diciembre de 2010, Decretos N° 377/011 de 4 de noviembre de 2011 y N° 108/012
de 12 de abril de 2012.

1. IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PUESTO

Ver perfiles en Anexo 2.

Las retribuciones consignadas en los perfiles fueron proporcionadas por las
Unidades Ejecutoras respectivas.

Las mismas deberan ser incrementadas con los aumentos que determine el
Poder Ejecutivo para los salarios puablicos asi como en los importes por
concepto de prima por beneficios sociales que corresponden al funcionario.

El 'fur;‘u:it)nia_rio podra percibir otros conceptos de retribuciones propios del
organismo de destino.

2. REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

‘_Al presente flamado se podran postular todas las personas presupuestadas con
una &'tigiiedad no menor a 2 (dos) afios en el Inciso, pertenecientes a cualquier
escalafon, serie y grado, siempre que retinan el perfil y los requisitos de los cargos a
proveer. '

Para Ios escalafones C, D y E, contemplando la transicion y cuidando la carrera
administrativa de funcionarios y funcionarias que ingresaron a la Administracién con
otros requisitos educativos formales, el Ministerio contemplara la pertenencia al
escalafén del lamado o el haber desempefiado funciones propias del mismo por un
periodo de 1 (un) afio o mas (acreditando esto mediante un informe de su actuacion
en la Unidad Ejecutora en la que se desempefid), como equivalente al requisito
excluyente de educacion formal.
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Bases Generales

SENINTERI DE BUONOMES ¥ EINANLYY I COncu rsos de Ascensos Coneursas ASCEHSDS

Cualquier funcionario que cumpla las condiciones de antigliedad y perfil, podra
participar en todos los concursos que entienda pertinentes, tanto en su Unidad
Ejecutora como en las otras, para los cuales se debera inscribir, y obtener la
confirmacién de envio de formulario de postulacién. Sin esto, no seran validas las
postulaciones.

3. PLAZO E INSCRIPCIONES

El periodo de inscripciones para los concursos, queda establecido entre el 20 de
noviembre y el 20 de diciembre de 2017.

Las inscripciones se recibiran exclusivamente a través de los formularios
publicados en el sitio web del Ministerio de Economia y Finanzas para cada Unidad
Ejecutora.

Las areas de Gestidon Humana de cada Unidad Ejecutora apoyaran a quienes lo
requieran, para realizar esta inscripcion.

- Para postularse, deberan completar el formulario de inscripcidon en linea con los
datos. que se indican, y adjuntar el archivo de Curriculum Vitae (CV) completo, en el
formaio que se encuentra adjunto al formularic. No se admitira otro formato de
postulacion.

. La inscripcién sélo sera valida si se cumplen todos los pasos requeridos
para la postulacion y la persona interesada obtiene por correo electrénico la
confirmacién de envio del formulario de postulacién.

f La-persona postulada seréa responsable de la veracidad de los datos brindados,
teniendo la informacién aportada en el formulario el carécter de Declaracién Jurada. El
Trilbunal,abtuante sélo tomara en cuenta la informacion pertinente para el perfil al que
postula qUe conste en el CV, y podra solicitar a los postulantes que presenten las
acreditaciones correspondientes en cualquier instancia del concurso.

'4. PROCESO DE SELECCION

Tribunal de Concurso

El proceso de seleccion de las personas que aspiren al llamado se efectuara a
través del Tribunal de Concurso.

El Tribunal se integrara por las personas designadas por e Jerarca del Inciso
(Anexo 3), la persona que resuliara electa como representante del funcionariado, y por
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Bases Generales

Concursos de Ascensos Concursos Ascensos

un tercer miembro, designado por acuerdo de los dos primeros, pudiendo este ultimo
no tener la calidad ni condicién de funcionario publico.

-

Para ia eleccion del representante del funcionariado en el Tribunal de Concurso,
una vez finalizadas las inscripciones, cada Unidad Ejecutora, debera publicar la lista
de personas elegibles en sus Tribunales y la dara a conocimiento de los inscriptos a
efectos de su votacion.

Seran elegibles como representantes de los funcionarios en los Tribunales de
Concurso, aquellos funcionarios presupuestados del Inciso, que ocupen un grado igual
o superior al del cargo a concursar.

Cada Unidad Ejecutora debera realizar las elecciones por cada escalafon, de
acuerdo al procedimiento de uso habitual de la Unidad, asegurando el voto secreto, y
estando habilitados a votar los inscriptos al concurso respectivo.

Por cada perfil al que se postulen, los funcionarios podran proponer candidatos a
Tribunal y participar de la eleccion.

- De no haber candidatos, los nombramientos seran realizados por la Unidad
Ejecutora y comunicados debidamente.

Sera responsabilidad de cada Unidad Ejecutora, conformar los Tribunales de cada
concurso, ch integracion de los tres miembros titulares y sus respectivos suplentes,
asi como convocar a COFE, de acuerdo a los articulos 12 y 13 del Decreto
N° 377/2011.

Todas las actuaciones de los Tribunales deberan ser comunicadas por la Unidad
Ejecutora oportunamente a la Division Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas, y por correo electrénico a todos los participantes del
Concurso respectivo.

Etapas

Los 'pasos y factores con los puntajes asignados a considerar en dicho proceso
sérén‘, de acuerdo a lo establecido en el Decreto N° 377/011:

Entrevista con el Tribunal (Hasta 20 puntos).
Méritos v Antecedentes (Hasta 27 puntos).
Oposicion (Hasta 53 puntos)

_ El orden de las etapas sera definido por cada Tribunal.
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Bases Generales

MR BRI DL IOMOMLL Y FINANZAS Concursos de Ascensos CQﬁU.Ii’SIOS ASCEnsos

Etapa Enfrevista con el Tribunal

Se comunicard [a fecha, hora y lugar de la misma por via electrénica a los correos
especificados a tal fin en la postulacion.

Etapa Méritos y Antecedentes

La evaluacion de méritos y antecedentes se realizara en base a la declaracion que
el postulante presentara a la hora de inscribirse. El Tribunal valorara los méritos que
estén debidamente acreditados.

Méritos: titulos profesionales, especializaciones técnicas y/o profesionales,
participacion en congresos/seminarios, actividad docente, publicaciones y/o
investigaciones, calificacion y/o desempefio (promedio de los uitimos 2 (dos) afios que
posea la Unidad Ejecutora) y todo otro elemento que resulte de la documentacion
presentada por el interesado.

Antecedentes: se evaluara la experiencia en tareas similares a las que son objeto
de la funcion a cumplir, y la antigiedad en el Inciso respectivo (articulo 21 del Decreto
N° 377/011).

Etaﬁa Ob6§i_qi6n

Se redlizard una prueba de oposicién en dia y hora a comunicar, con temas
vinculados al puesto a ocupar.

.'En‘todés' las instancias, la persona que postul¢ sera identificada por su numero de
documento de identidad.

L.a no concurrencia de la persona postulada en cualquier etapa que haya sido
convocada, asi como la no presentacion de toda la documentacién requerida en
el momento en'que le sea solicitada por el Tribunal, se considerara desistimiento
al proceso de ascenso.

En caso de no poseer documentacién para presentar, el postulante debera
informarlo por escrito en los plazos estipulados para la presentacion de la
documentacion, a fin de manifestar su voluntad de continuar en el concurso.

La aprobacién del Concurso implicara la obtencion del 70% (setenta por ciento)
del puntaje total.
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Bases Generales

AMEMIFTERIC E UONOMLA Y EIRANE 3% Concursos de Ascensos Coneursos Asoensos

Confeccion de la lista de prelacién

Las personas postuladas que hayan obtenide al menos el 70% (setenta por ciento)
del puntaje total conformaran una lista de prelacién final por cada Tribunal y cada
perfil, ordenados de acuerdo al puntaje obtenido.

El orden de prelacién resultante determinara la ocupacion de los cargos. En caso
de que el mismo participante resultara ganador de mas de un concurso, debera
expresar por escrito ef cargo y consiguiente destino que elige, declinando
expresamente las restantes postulaciones.

Quienes resulten ganadores en un concurso, pasaran a prestar funciones a la
Unidad Ejecutora de la vacante a ocupar, rigiéndose por los reglamentos
internos de la misma, y dejaran de revistar en los padrones de la Unidad
Ejecutora de origen, sin tener derecho al cobro de beneficios propios de la
Unidad Ejecutora de origen.

Resoluciones de Ascenso

_Una vez terminados los procesos de notificacion de los resultados de la actuacion
de: los Tribunales por las Unidades Ejecutoras, se enviaran las actuaciones a la
Divisién Recursos Humanos, con el proyecto de resolucién correspondiente, para
proseguir con'el tramite.
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Bases Generales

SUNISTRRIY DE LCONGMEA ¥ LINANLAS Concursos de Ascensos Concursos Ascensos

5. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Para todo el proceso, se ha definido que el sitio web del Ministerio de Economia y
Finanzas {(www.mef.gub.uy), asi como las Intranets de cada Unidad Ejecutora, sean
las principales vias de difusidn de los aspectos generales del proceso de Ascensos.
Adicionalmente, se podra consultar por correo electronico a
ascensos.inciso@mef.gub.uy, aquellas dudas que no estén contempladas en el sitio
en Preguntas Frecuentes o casos particulares.

Tedas las notificaciones se realizaran a los postulantes al correc electronico
declarado oportunamente, siendo responsabilidad de cada uno mantenerse informado
de los resultados. El correo electronico declarado se tendra como domicilio constituido
a los efectos de notificaciones, vistas, etc.

Por este motivo, es responsabilidad de los postulantes la verificacion del correcto
ingreso de todos los datos al momento de la inscripcidn, en especial, las vias de
comunicacion (teléfono particular, celular, correo electronico), requisitios excluyentes y
otros datos sobre los que se realizara la preseleccién.

En todas Ias actuaciones del Tribunal, se identificara a los postulantes por su
documento de identidad, hasta el acta final, en la que se levantara el anonimato.

La notificacién de los resultados obtenidos en el proceso de ascensos, se realizara
finalizado el concurso a través de las Unidades Ejecutoras en las que se haya
concursado. '
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ANEXO 2 - PERFILES
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007 DIRECCION NACIONAL DE ADUANAS

A9 — A10—A12 — A13 — A15 — A16 Profesionales

Ubicacién del requerimiento

Inciso: MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS (05)

Unidad/es Ejecutora/as: DIRECCION NACIONAL DE ADUANAS (007)

Unidad/es Organizativa/as: Se definira de acuerdo a las necesidades del servicio

Plazas

Cantidad de plazas: 2 (dos) A16; 1 (uno) A15; 2 (dos) A14; 2 (dos) A13; 3 (tres) A12; 2 (dos)
A10; 1 (uno) AS.

Naturaleza del vinculo: Presupuestados

Objeto del puesto

Finalidad:
Contribuir al cumplimiento de todos los cometidos encomendados a la Direccion Nacional de
Aduanas, en temas de su especialidad profesional, segln las necesidades de la organizacion.

Identificacion del Pl;‘i.esto

Nombre: P-rofesionai

Escalafon: A

Grados,‘: 16; 15; 14; }.13; 12:10: 8

Denominacion: Profesional

Serie: Profesional

Tareas :'CIa've .

- A31st|r técnicamente en la profeSIOn que ostenta, tanto en Areas de apoyo, comercio
exterior, control, tecnologias de fa informacién y en general refacionadas con la operativa
aduanera.

- -Manejo de sistemas informaticos utilizados en la Direccidn Nacional de Aduanas.

- Manejo de procesos y procedimientos en su especialidad.

- ‘Liderar proyectos y colaborar en la planificacién, elaboracion y seguimiento de los
objetivos organizacionales establecidos.

- Todas las tareas relacionadas con su profesion que le pueda solicitar la jefatura de la
que dependa o la D:recc;on Nacional directamente.

Niveles-de exigencia

Alto Medio Bajo
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X
AUTONOMIA REQUERIDA X
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES X
PERICIA X
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Relacion ierdarquica

Supervisa: No supervisa:

*Se definird de acuerdo a las necesidades del servicio.

Condiciones de trabajo

a) Carga horaria: 48 (cuarenta y ocho) horas semanales.

b) Remuneracién:

- A186: valores nominales a enero de 2017, mas beneficios sociales
(asignacion familiar y hogar constituido si corresponde), $U 82.175 (pesos uruguayos
ochenta y dos mil ciento setenta y cinco). Suieto a tope.

- A15: valores nominales a enero de 2017, mas beneficios sociales (asignacion familiar y
hogar constituido si corresponde), $U 82.175 (pesos uruguayos ochenta y dos mil
ciento setenta y cinco). Sujeto a tope.

- A14: valores nominales a enero de 2017, mas beneficios sociales (asignacion familiar y

_ hogar constituido si corresponde), $U 82.175 (pesos uruguayos ochenta y dos mil
ciento setenta y cinco). Sujeto a tope.

- - A13: valores nominales a enero de 2017, mas beneficios sociales (asignacion familiar y
hogar constituido si corresponde), $U 82.175 (pesos uruguayos ochenta y dos mil
ciento setenta y cinco). Sujeto a fope.

- A12: valores nominales a enero de 2017, mas beneficios sociales (asignacion familiar y
hogar constituido si corresponde), $U 82.175 (pesos uruguayos ochenta y dos mil
ciento setenta y cinco). Sujeto a tope.

- A10: valores nominales a enero de 2017, mas beneficios sociales (asignacién familiar y
hogar constituido si corresponde), $U 81.644 (pesos uruguayos ochenta y un mil
seiscienios cuarenta y cuatro).

- A9: valores nominales a enero de 2017, mas beneficios sociales (asignacion familiar y

' hogar constituido si corresponde), $U 77.111 (pesos uruguayos setenta y siete mil

~ ciento once).

- ¢) Lugar habitual de desempefio: Se definira de acuerdo a las necesidades del servicio.

d) Otras condiciones especificas: No se pagan viaticos por ningiin concepto por no residir

‘ en el lugar de radicacion del cargo.

... Se definiran de acuerde a las necesidades del servicio.

Requisitos solicitados:

1, EXCLUYENTES

A.- Formacion
Titulo Profesional Universitario expedido por UdelaR o su equivalente en Instituciones

Universitarias habilitadas por el Ministerio de Educacion y Cultura.

2. AVALORAR

A.- Formacion |

Posgrados, Maestrias, Doctorados, Especializaciones en la profesion y actualizacion de
conocimientos que favorezcan el mejor desempefio de las tareas en la Direccion Nacional de
Aduanas.

Cursos de capacitacion en Materia aduanera y mejora de la gestion en general.

Talleres, seminarios, jormadas, y cursos orientados a Comercio Exterior, Administracion,
Transparencia'y Etica.

B.- Experiencia

Experiencia en las areas de apoyo y/o relacionadas con comercio exterior, control, fiscalizacion
y operativa aduanera.

Experiencia en liderazgo, coordinacion de equipos de trabajo.

Manejo de sistemas informéaticos utilizados por la Direccion Nacional de Aduanas.
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C.- Otros

Docencia sobre tematicas aduaneras o relacionadas con comercio exterior dentro de la
organizacién y fuera de la misma.

Publicaciones referidas a [as teméticas aduaneras, relacionadas con comercio exterior, o de la
especialidad de su profesion que favorezcan el mejor desempefio de sus tareas en la Direccion
Nacional de Aduanas.

Haber asistido como disertante y/o participante en cursos, seminarios, jornadas, talleres y otras
actividades tanto en el pais como en el exterior.

Otros cursos, seminarios, jornadas, talleres y otras actividades tanto en el pais como en el
exterior, relacionadas al puesto.

Antecedentes funcionales.

3. COMPETENCIAS BASICAS, CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES

Competencias Basicas:

Crientacion a resultados.

Trabajo en equipo.

Iniciativa {Proactividad).

Habilidad analitica.

Integridad - Etica en el Servicio publico.

Al4 — Contador

Ubicacién del requerimiento

Inciso: MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS (05)

Unidad/es Ejecutora/as: DIRECCION NACIONAL DE ADUANAS (007)

Unidad/es Organizétivalas: Se deifinira de acuerdo a las necesidades del servicio

Plazas

Cantidad de plazas: 2 (dos)

Naturaleza del vinculo: Presupuestados

Obieto del ptiesto '

“Finalidad: -~
Asesorar a la-Administracién en materia aduanera tanto en temas contables, financieros,
comercio: exterior, control, fiscalizacién, gestién de riesgo.

Identificacién del I?Uesto

Nombre: Profesional

Escalafon: A

Grados: 14

Denominacion: Asesor lil

Serie: Contador
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Tareas Clave

- Asistir técnicamente en la profesion que ostenta, tanto en areas de apoyo, comercio
exterior, control y en general relacionadas con la operativa aduanera.

- Manejo de sistemas informaticos utilizados en la Direccién Nacional de Aduanas.

- Manejo de procesos y procedimientos en su especialidad.

- Liderar proyectos y colaborar en la planificacion, elaboracion y seguimiento de los
objetivos organizacionales establecidos.

- Todas las tareas relacionadas con su profesion que le pueda solicitar [a jefatura de la
que dependa o la Direccion Nacional directamente.

Niveles de exigencia

Alto Medio Bajo
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X
AUTONOMIA REQUERIDA X
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES X
| PERICIA X

Relacién jerarguica

Supervisa: No supervisa:

*Se definira de acuerdo a las necesidades del servicio.

Cohdiciones_‘de fr'abaio

a) -Carga horaria: 48 {cuarenta y ocho) horas semanales.
b) Remuneracion:
;. " A14% valores nominales a enero de 2017, mas beneficios sociales {asignacion
e _famitiar y hogar constituido si corresponde), $U 82.175 (pesos uruguayos ochenta y
. dos mil ciento setenta 'y cinco). Sujeto a tope.
¢) - Lugar habitual de desempefio: Se definira de acuerdo a las necesidades del servicio.
d) -Otras condiciones especificas: No se pagan vidticos por ningun concepto por no residir
 en el lugar de radicacion del cargo. :
~ Se definiran de acuerdo a las necesidades del sernvicio.

Reguiéi_’gos solicitados:

1. EXCLUYENTES

A.- Formacion
Profesional Universitario Contador Publico expedido por UdelaR o su equivalente en
Instituciones Uni.yersitarias habilitadas por el Ministerio de Educacién y Cultura.

2. AVALORAR

A.- Formacion -

Posgrados, Maestrias, Doctorados, Especializaciones en la profesion y actualizacion de
conocimientos que favorezcan el mejor desempefio de las tareas en la Direccién Nacional de
Aduanas,

Cursos de capacitacion relacionadas en materia aduanera y gestion en general.

Talleres, seminarios, jornadas, y cursos orientados a Comercio Exterior, Administracion,
Transparencia y Etica.

LG Aagwxon 2 Fiaging 5|25




Cursos relacicnados con la formacion universitaria en materia financiera contable, y
relacionadas con la materia aduanera y de comercio exterior.

B.- Experiencia

Experiencia probada en las dreas de apoyo, relacionadas con comercio exterior, control,
fiscalizacién y operativa aduanera.

Experiencia en liderazgo, coordinacion de equipos de trabajo.

Manejo de sistemas informdticos utilizados por 1a Direccidn Nacional de Aduanas.

C.- Otros

Docencia sobre tematicas aduaneras o relacionadas con comercio exterior dentro de la
organizacion y fuera de la misma.

Publicaciones referidas a las tematicas aduaneras, relacionadas con comercio exterior, o de la
especialidad de su profesion.

Haber asistido como disertante y/o participante en cursos, seminarios, jornadas, talleres y otras
actividades tanto en el pais como en el exterior.

Otros cursos, seminarios, jornadas, ialleres y otras actividades tanto en el pais como en el
exterior, relacionadas al puesto.

Antecedentes funcionales.

3. COMPETENCIAS BASICAS, CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES

Competencias Basicas:

" Orientacidn a resultados.

Trabajo en equipo.

Iniciativa (Proactividad).

Habilidad analitica.

Integridad - Etica en el servicio publico.

B7 — B8 — B10 Técnico

Ubicacion del requérimiento

Inciso: MINISTERIQ DE ECONOMIA Y FINANZAS (05)

Unidad/es Ejecutoralas: DIRECCION NACIONAL DE ADUANAS (007)

Unidadles."Qrganizativalas: Se definira de acuerdo a las necesidades del servicio

. Plazas

Cantidad _de.pllezas: 1 (uno) B10; 2 (dos) B8, 8 {ocho) BY.

Naturaleza del vinculo: Presupuestados

Obigto dél puesto -

Finalidad: |

Brindar asistencia y apoyo téchico en las actividades propias de la Unidad Ejecutora. Ejecutar
actividades de mediana y alta complejidad, pertenecientes a las distintas unidades
organizativas, aplicando los conocimientos técnicos de su especialidad a fin de lograr un eficaz

y eficiente desempeiio acorde con |os objetivos de cada unidad.
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Identificacion del Puesto

Nombre: Técnico

Escalafon: B

Grados: 10; 8; 7

Deneminacion. Técnico

Serie: Técnico

Tareas Clave

- Asistir técnicamente en las &reas de apoyo, comercio exterior, control fiscalizacion,
tecnologias de la informacion y relacionadas con la operativa aduanera.

- Manejo de Sistemas Informaticos Utilizados en la Direccion Nacional de Aduanas.

- Realizar otras tareas similares o afines a las mencionadas anteriormente, o que le
encomiende el Supervisor inmediato.

Niveles de exigencia

Alto Medio Bajo
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X
AUTONOMIA REQUERIDA X
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES X
PERICIA X

Relacién jerarquica

Supervisa: No supervisa:

*Se definira de acuerdo a las necesidades del servicio.

Condiciones cje trabajo

a). Carga horaria: 48 (cuarenta y ocho) horas semanales.

b} - Rémuneracion:

-. B10: valores nominales a enero de 2017, mas heneficios sociales (asignacion familiar y
hogar constituido si corresponde), $U 81.644 (pesos uruguayos ochenta y un mil

. seiscientos cuarenta y cuatro).

- B8: valores nominales a enero de 2017, mas beneficios sociales (asignacion familiar y
hogar constituido si corresponde), $U 73.203 (pesos uruguayos setenta y tres mil
doscientos tres).

- B7: valores nominales a enero de 2017, mas beneficios sociales (asignacion familiar y
hogar constituido si corresponde), $U 69.525 (pesos uruguayos sesenta y nueve mil
quinientos veinticinco).

¢} Lugar habitual de desempeiio: Se definira de acuerdo a las necesidades del servicio.

d) Otras condiciones especificas: No se pagan viaticos por ningun concepto por no residir
en el lugar de radicacion del cargo.

Se definiran de acuerdo a las necesidades del servicio.
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Requisitos solicitados:
1. EXCLUYENTES

A - Formacion
Tecnico Universitario con titulo expedido por UdelaR o su equivalente en Instituciones
Universitarias habilitadas por el Ministerio de Educacién y Cultura.

2. AVALORAR

A.- Formacion

Especializaciones, Talleres, seminarios, jornadas, y cursos orientados a la materia aduanera y
mejora de la gestién general. Comercio exterior, control, fiscalizacion, administracion,
tecnologias de fa informacion y operativa en el ambito aduanero.

B.- Experiencia

Experiencia en las areas de apoyo, comercic exterior, control, Fiscalizacion, Tecnologias de la
Informacion y/o relacionadas con la operativa aduanera.

Experiencia en liderazgo, coordinacion de equipos de trabajo.

Manejo de sistemas informaticos utilizados en las Direccion Nacional de Aduanas.

C.- Otros -

Docencia sobre tematicas aduaneras ¢ relacionadas con comercio exterior dentro de la
organizacion y fuera de la misma.

Otros cursos, seminarios, jornadas, talleres y otras actividades tanto en el pais como en &l
exterior, relacionadas al puesto.

Antecedentes funcionales.

3. COMPETENCIAS BASICAS, CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES

Competencias Basicas: _
. Orientacion a resultados.
. Trabajo en equipo.
" Iniciativa (Proactividad).
~ Habilidad analitica.
Integridad ~ Trasparencia y Etica en el Servicio Publico.

€3 -5 C7-C8-C9— C11 Administrativos

Ubicacién del requerimiento

Inciso: MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS (05)

Unidad/es Ejecutora/as: DIRECCION NAGIONAL DE ADUANAS (007)

Unidad/es Organizativa/as: Se definira de acuerdo a las necesidades del servicio

Plazas

Cantidad de plazas: 1 (uno) C11; 5 (cinco) C8; 1 (unc;) C8; 2 (dos) C7; 2 (dos) C5; 1 (uno) C3.

Naturaleza del vingulo: Presupuestados

Objeto del puesto

Finalidad:

Ejecutar actividades administrativas, semi—estructuradas, de baja y mediana complejidad,
pertenecientes z las distintas unidades organizativas, aplicando técnicas administrativas a fin
de lograr un eficaz vy eficiente desempefio acorde con los objetivos de cada unidad y la
Organizacion en General.

2OYTI0EI001i60/193 Anaxe ? Pagina 825




Identificacion del Puesto

Nombre: Administrativo

Escalafén: C

Grados: 11;9;8;7,5: 3

Cenominacion: Administrativo

Serie: Administrativo

Tareas Clave

- Atencion al ptblico en general y funcionarios en temas relacionados a su oficina, sea
en forma directa, telefénica o via informatica (via web, correo electrénico, etc.).

- Mantener actualizados los registros y bases de datos en diferentes medios.

- Registrar, clasificar, reproducir y archivar documentos en soporte material o electrénico.
- Manejar equipamiento informatico y de oficina.

- Utilizar herramientas ofimaticas de Office o similares (procesador de texto y planilla
electrénica).

- interpretar, redactar y escribir documentos con diferente grado de complejidad, de
acuerdo a modelos o instrucciones.

- Operar datos mediante planilla de calculo.

- Emplear herramientas de gestion electronica de expedientes, realizar busqguedas y
consultas, registrar e informar a partir de los resultados que se obtengan del sistema.

- Recibir, armar y dar tramite a expedientes y otros documentos administrativos.

- Realizar otras actividades relativas a la funcion administrativa, que le sea solicitada.

Niveles de exigencia

: Alto Medio Bajo
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X
AUTONOMIA REQUERIDA X
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES X
PERICIA X

Relacion jerarquica

*

Supervisa: No supervisa:

*Se definird de acuerdo a las necesidades del servicio.

Condiciones de trabajo

a) Carga horaria: 48 (cuarenta y ocho) horas semanales.

b) Remuneracion:

- 'C11: valores nominales a enero de 2017, mas beneficios sociales (asignacion familiar y
hogar constituido si corresponde), $U 82.175 (pesos uruguayos ochenta y dos mil
ciento setenta y cinco). :

- C9: valores nominales a enero de 2017, mas beneficios sociales (asignacion familiar y
hogar constituido si corresponde), $U 77.111 (pesos uruguayos setenta y siete mil
ciento ance).

- C8: valores nominales a enero de 2017, mas beneficios sociales (asignacion familiar y
hogar constituido si corresponde), $U 73.203 (pesos uruguayos setenta y tres mil
doscientos tres).

- C7: valores nominales a enero de 2017, mas beneficios sociales (asignacion familiar y
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hogar constituido si corresponde), $U 69.525 (pesos uruguayos sesenta y nueve mil
quinientos veinticinco).

- C5: valores nominales a enero de 2017, mas beneficios sociales (asignacion familiar y
hogar constituido si corresponde), $U 62.208 (pesos uruguayos sesenta y dos mil
doscientos ocho).

- C3: valores nominales a enerc de 2017, mas beneficios sociales (asignacion familiar y
hogar constituido si corresponde), $U 56.724 (pesos uruguayos cincuenta y seis mil
setecientos veinticuatro).

¢) Lugar habitual de desempefio: Se definira de acuerde a las necesidades del servicio.

d) Otras condiciones especificas: No se pagan viaticos por ningtn concepto por no residir
en el lugar de radicacion del cargo.

Se definira de acuerdo a las necesidades del servicio.

Requisitos solicitados:

1. EXCLUYENTES

A. — Formacién
Ciclo basico completo (Secundaria o UTU), o equivalentes habilitados por el Ministerio de
Educacién y Cultura.

2. AVALORAR

A - Formacidn

Taller de capacitacion en GEX o similar.

Cursos de programas del paquete Office.

Manejo de herramientas informaticas relacionadas con sistemas aduaneros.

Talleres, seminarios, jornadas, y cursos orientados a Comercic Exterior, Administracion,
Atencién al Cliente, Vigilancia, Transparencia, Etica, Control, Operativo , Fiscalizacion

B.- Experiencia

Experiencia probada en tareas administrativas relacionadas con temas aduaneros, comercio
exterior o de apoyo a las tareas aduaneras y de comercio exterior en la Administracién Publica
con un minimo de (2) dos afios.

Designaciones especificas, integrantes de grupos de trabajo, referente de equipo, efc.

Manejo de sistemas informaticos utilizados por la Direccidn Nacional de Aduanas.
C.-Otros . ,

Docencia sobre tematica aduanera o relacionadas con comercio exterior dentro de la
Organizacion o fuera de la misma.

Otros cursos, seminarios, jornadas, talleres y otras actividades, relacionadas al puesto.

Antecedentés funcionales.

3. COMPETENCIAS BASICAS, CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES

Competencias Basicas.

" Orientacion al ciudadano.

- Orientacion a resultados.

" Trabajo en equipo.

- Iniciativa (Proactividad).

. Integridad = Transparencia y Etica, en el Servicio Publico.




D4 — D5 — D6 — D7 — D8 — D9 — D10 — Especialista / Especializacion

Ubicacion del requerimiento

Inciso: MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS (05)

Unidad/es Ejecutora/as: DIRECCION NACIONAL DE ADUANAS (007)

Unidad/es Organizativa/as: Se definira de acuerdo a las necesidades del servicio

Plazas

Cantidad de plazas: 4 (cuatro) D10; 5 (cinco) D8; 13 (trece) D3; 5 (cinco) D 7; 2 (dos) D6; 1
{uno) D5; 5 (cinco) D 4

Naturaleza del vinculo: Presupuestados

Objeto del puesto

Finalidad:

Ejecutar tareas técnicas que le permitan desarrollar las funciones propias del escalafon y grado,
ya sea en areas operativas, de control, fiscalizacion y/o facilitacion que estén directamente
relacionadas con la materia aduanera y comercio exterior.

ldentificacion del Puesto

Nombre: Especializado

Escalafon: D

Grados: 10;9;8:7,6;5, 4

Denominacion: : Especializacion; Especialista V; Especialista IIi; Especialista IV; Especialista
VIil; Especialista.|X

Serie; Especializacion; Resguardo; Receptoria, Especializado aduanero; Telefonista;

Resguardo- Capital.

Tareas Clave

- . .Controlar la operacién de comercio exterior solicitada de acuerdo con la normativa
vigente en-la materia.
- - Realizar el control documental y fisico de las mercaderias objeto de la operativa.
- Controlar el correcto cumplimiento del régimen de franquicias a pasajeros.
- ' - Fiscalizar la entrada y salida de medios de transporte, mercaderias y personas, desde
y hacia el territorio aduanero.

- .. Detectar y denunciar eventuales infracciones aduaneras, de conformidad con la
normativa aplicable y con sujecion al principio del debido proceso.
- Ejercer las funciones de vigilancia aduanera utilizando los procedimientos pertinentes.
- ' Realizar ofras tareas afines al puesto que le sean encomendadas por su superior.

Niveles de exigencia

. Alto Medio Baijo
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X
AUTONOMIA REQUERIDA X
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES X
PERICIA X
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Relacién jerarquica

Supervisa: % No supervisa: *

*Se definira de acuerdo a las necesidades del servicio.

.

Condiciones de trabajo

a) Carga horaria: 48 (cuarenta y ocho) horas semanales.

b) Remuneracion:

- 'D10: valores nominales a enero de 2017, mas beneficios sociales (asignacion familiar y
hogar constituido si corresponde), $U 81.644 (pesos uruguayos ochenta y un mil
seiscientos cuarenta y cuatro).

- D% valores nominales a enero de 2017, mas beneficios soctales (asignacién familiar y
hogar constituido si corresponde), $U 77.111 (pesos uruguayos setenta y siete mil
ciento once).

- 'D8: valores nominales a enero de 2017, mas beneficios sociales (asignacion familiar y
hogar constituido si corresponde), $U 73.203 (pesos uruguayos setenta y tres mil
doscientos tres).

- D7 valores nominales a enero de 2017 mas beneficios sociales (asignacion familiar y
hogar constituido si corresponde), $U 69.525 (pesos uruguayos sesenta y nueve mil
quinientos veinticinco).

- D8: valores nominales a enero de 2017 mas beneficios sociales (asignacion familiar y
-hogar constituido si corresponde), $U 85.619 (pesos uruguayos sesenta y cinco mil
-seiscientos diecinuave).

- D5: valores hominales a enero de 2017 mas beneflcms sociales (asignacion familiar y
‘hogar constituido si corresponde), $U 62.208 (pesos uruguayos sesenta y dos mil
doscientos ocho).

- 'D4: valores nominales a enerc de 2017 mas beneficios sociales {asignacion familiar y
“hogar constituido si corresponde), $U 59.337 (pesos uruguayos cincuenta y nuave mil

“trescientos freinta y siete).

c) Lugar habitual de desempefio: Se definira de acuerdo a las necesidades del servicio.

d) ‘Otras;condiciones especificas’ No se pagan viaticos por ninglin concepto por no residir
.en el lugar de radicacion del cargo. Se definiran de acuerdo a las necesidades del
senvicio. -

Reqmsﬂos sohmtados

1. EXCLUYENTES

A - Formacuon '
Ciclo basico.completo (Secundaria 0 UTU) o equivalentes habilitados por el Ministerio de

Educacién y Cultura.

2. AVALORAR

A.- Formacion

Curso de Analista, Perito, Técnico en ia tematica de Comercio Exterior y/o en Relaciones
Internacionales.

Taller de capamtacidn en GEX o similar.

Manejo de sistemas informaticos LUCIA, GEX, INDIRA.

Curso sobre Valoracion aduanera, Origen, Nomenclatura arancelaria, CAROU, Transparencia y
Etica.

Talleres, seminarios, jornadas, y cursos orientados a Comercio Exterior y Aduanas,
Administracion, Atencidn al Cliente y/o Vigilancia.
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B.- Experiencia

Experiencia probada en tareas operativas con comercio exterior en la Administracion Pablica.
Encargaturas, integrante de grupos de trabajo, referente de equipo, designaciones especificas,
designacion como jerarca provisorio por ausencia del titular.

C.- Otros

Docencia sobre tematicas aduaneras o relacionadas con comercio exterior dentro de la
arganizacion y fuera de la misma.

Haber asistido como disertante y/o participante en cursos, seminarios, jornadas, talleres y otras
actividades tanto en el pais como en el éxterior.

Antecedentes funcionales.

3. COMPETENCIAS BASICAS, CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES

Competencias Basicas:
¢ Dinamismo.
Orientacion a resultados.
Trabajo en equipo.
Iniciativa (Proactividad).
Integridad - transparencia y Etica en el Servicio Publico.

E4 - Oficios

Ubicacion del requerimiento

Inciso: MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS (05)

Unidéd/es Ejecutora/as: DIRECCION NACIONAL DE ADUANAS (007)

Unidad/es Organizativa/as: Se definira de acuerdo a las necesidades del servicio

Plazas

Cantidad de 'pTIaz'as: 1 (uno)

Naturaleza del vinculo: Presupuestado

Obieto del puests

[Finatidad: .
Ejecutar tar@aas de apoyo y tareas auxiliares a otras actividades que aseguren o brinden

servicios de infraestructura o mantenimiento.

dentificacion del Puesto

Nombre: Oficial Vi

Escatafén: E -

Grado: 4

Denominacion: Oficial VI

Serie: Oficios

Tareas Clave

- . Apoyar a la administracion realizando tareas de apoyo en los oficios y funciones
requeridos en el area de competencia.
- Realizar otras tareas afines al puesto que le sean encomendadas por su superior.
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Niveles de exigencia

Alto Medio Bajo
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X
AUTONOMIA REQUERIDA .
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES X
PERICIA . X

Relacién jerarguica

Supervisa: No supervisa:

*Se definira de acuerdo a las necesidades del servicio.

Condiciones de trabaio

a) Carga horaria: 48 {cuarenta y ocho) horas semanales.
b) Remuneracion:
- E4: valores nominales a enero de 2017, mas beneficios sociales (asignacion familiar y
~hogar constituido si corresponde), $U 59.337 (pesos uruguayos cincuenta y nueve mil
trescientos treinta y siete).

- Lugar habitual de desempefio: Se definira de acuerdo a las necesidades del servicio.
¢} - Otras condiciones especificas: No se pagan viaticos por ningin concepto por no residir
en el lugar de radicacion del cargo. Se definiran de acuerdo a las necesidades del

- servicio.

Requisitos solicitados:

. EXCLUYENTES

A - FofmaCEéri o A
Ciclo basico completo (Secundaria o UTU o equivalente). En Instituciones habilitadas por el
Ministerio de Educacién y Cultura.

B.- Experiencia -
Experiencia probada en tareas de oficio en la Administracion Publica con un minimo de 2 (dos)
afos. " &

C.- Oftros: -

2. AVALORAR

A.- Formacion :

Cursos relacionados con su oficio.

Talleres de capacitacion en temas relacionadoes con Administracion Publica. |
Manejo de sistemas informaticos utilizados por la Direccidn Nacional de Aduanas.
Talleres, seminarios, jernadas, y cursos crientados a aduanas y comercio exterior,
Administracion en general, Atencion al Cliente, Transparencia y Etica.

B.- Experiencia
Designaciones especificas, integracioén de Grupos de trabajo, etc.

C.- Otros ‘
Docencia en los Oficios que desempena, antecedentes funcionales.
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3. COMPETENCIAS BASICAS, CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES

Competencias Basicas:

Dinamismo.

Orientacion a resultados.

Trabajo en equipo.

Iniciativa (Proactividad).

Integridad - Transparencia y Etica en el servicio Publico.




008 DIRECCION NACIONAL DE LOTERIAS Y QUINIELAS

A15y Al13 - Abogado

Ubicacion del requerimiento .

fnciso: MINISTERIC DE ECONOMIA Y FINANZAS (05)

Unidad/es Ejecutora/as: DIRECCION NACIONAL DE LOTERiAS Y QUINIELAS (008)

Unidad/es Organizativa/as: Asesoria Juridica

Plazas

Cantidad de Plazas: 1{uno) A15, 1 {uno) A13

Naturaleza del Vinculo: Presupuestados

Obijeto del Puesto

Finalidad:

Asesorar en materia juridica sobre temas funcionales, patrimoniales y de derecho y deberes de
la Administracidn en su relacion con ofros organismos o particulares.

Representar en juicio a su organismo, en todo proceso en que deba intervenir, como parte o
tercero. '

Identificacion del Pfuesto

Nombre; Abogado ‘

Escalafén; A

‘Grados: 15; 13 .

Denominacion: Asesor, Asesor Il

Serie: Abogado--

Tareas Clave

» Asesorar a la Direccion sobre la aplicacion de normas realizando la tarea de interpretacion
e integracion del derecho, sugiriendo la o las soluciones mas adecuadas para cada caso
concreto. '

e Instruir, estudiar y dictaminar reclamaciones y/o peticiones judiciales y extrajudiciales
realizadas por las personas administradas en vinculacion con los temas de competencia del
organismo, asi como sumarios e investigaciones dispuestos por la autoridad.

» Informar sobre todos los temas relacionados con la situacion del funcionariado en lo relativo
a sus derechos y obligaciones.

» Estudiar, redactar y proponer documentos, a saber: convenios, contratos, reformas o
proyectos de normas o reglamentaciones, etc.

» Intervenir en la preparacion, estudio y aplicacion de los pliegos de condiciones de las
licitaciones.

s Asesorar y orientar a colegas en materias de su experticia.

+ Estudia y confecciona escritos a ser presentados ante cualquier érgano jurisdiccional y
administrativo. -
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» Comparecer a audiencias que se fijen en [os procesos en los que deba intervenir su
Qrganismeo.

¢ Reportar a la persona Responsable de Seguridad de la informacion los incidentes de
seguridad de la informacioén que pueda detectar o sospechar.

« Utilizar los activos de informacion del organismo Unicamente para los propdsitos

autorizados adoptando las medidas de confidencialidad y proteccion necesarias.

Niveles de Exigencia

_Alto Medio Bajo
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X

AUTONOMIA REQUERIDA X
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES X
PERICIA X

Relacion Jerarguica

Supervisa: No supervisa X

Co'n‘diciones de Trabajo

a) Cérga Horaria: 40 (cuarenta) horas semanales

b) Remuneraciér: valores nominales a enero de 2017, mas beneficios sociales (asignacion
familiar y hogar constituido si corresponde):

A15:$ 31.111 (pesos uruguayos treinta y un mil ciento once).

A13:8 21.979 (pesos uruguayos veintiin mil novecientos setenta y nueve).

c) Ldgar‘ha,bifda[;de desemperio: Cerrito 220 0 Juncal 1355 ap. 802/803.

d) Otras condiciones especificas: -

Requisitos solicitados:

1. EXCLUYENTES

A. Formacion: Titulo de Doctor en Derecho y Ciencias Sociales o equivalente expedido por la
Facultad de Derecho de la Universidad de la Republica o por las instituciones habilitadas por el

Ministerio de Educacién y Cultura.

2. AVALORAR:

A.- Formacidn:

Formacion de posgrado en Derecho Administrativo o Derecho Plblico.

Formacién de posgrado en Derecho Procesal.

Actualizacion profesional.

Cursos relativos a normativa y procedimientos de aplicacion en la Administracion Publica.
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Cursos de supervisién, comunicacion, negociacion u otras habilidades de relacionamiento
interpersonal y liderazgo.

B.- Experiencia:
Al menos 18 (dieciocho) meses de experiencia profesional en la Administracion Publica.

C.- Otros: Manejo de herramientas ofimaticas a nivel de usuario.

3. COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES

Conciencia Organizacional.
Habilidad Analitica.
Trabajo en equipo.
Comunicacion Efectiva.

A 16 - Contador

Ubicacion del reguerimiento

Inciso: 05 MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS (05)

Unidad/es Ejecutora/as: DIRECCION NACIONAL DE LOTERIAS Y QUINIELAS (008)

Unidad/es Organizativa/as: Se definira de acuerdo a las necesidades del servicio

Plazas

Cantidad de Pldzas: 1 (uno)

Naturalez:a,d;el. Vinculo: Presupuestado

Obieto def Puesto

Finalidad:. - .

Colaborar en el cumplimiento de las obligaciones de la organizacion, en materia contable,
economico - financiera y fiscal. Participar y asesorar en el estudio, desarrolio, implantacion y
control'de Ios’si’Stemas, meétodos y procedimientos, contabilidad, planeamiento econdmico -
financiero, presupuesto, costos, impuestos, inversiones, analisis financiero y de gestion, control
interno; control operativo, efc.

Identificacion del Puesto

Nombre: Contador

Escalafén: A

Grado: 16

Denominacion: Asesor |

Serie: Contador




Tareas Clave

Disefiar, implantar, administrar y evaluar sistemas de informacion y control.

Proyectar informes técnicos relacionados a su rateria.

Participar en la elaboracién y control de ejecucion del presupuesto del organismo al que
pertenece, y analizar, evaluar y asesorar sobre los resultados economico - financiero
contables. Realizar auditoria interna contable y de operaciones.

Estudiar contratos, convenios y proyectos, realizados con otros organismos publicos y/o
privados, en el area de su competencia, asesorando en cuanto a su viabilidad,
tramitacion, condiciones de pago y/o cobro, etc., proponiendo modificaciones en caso
que sea necesario. :

Realizar los trabajos que la legislacion encomienda, tales como peritajes, actuaciones en
procedimientos judiciales que tengan reflejo contable, liquidaciones, rendiciones de
cuenta, etc.

Controlar y aprobar todo tipo de informacion contable, teniendo en cuenta las normas
generalimente aceptadas.

Asesorar sobre inversiones financieras.

Efectuar reserva de créditos e intervenciones de imputaciones de gastos, ordenes de
pago, partidas, etc. realizando los controles legales necesarios.

Colaborar en el estudio y analisis de expedientes que deben ser remitidos al Tribunal de
Cuentas para su intervencion.

Efectuar el control de gestion de licitaciones y de las importaciones, de acuerdo a las
disposiciones del TOCAP. Supervisa los procedimientos de adquisiciones en general.
Colaborar en la elaboracién de normas relativas a sus tares.

Asesorar en todos los temas de su profesion.

Reportar a la persona responsable de Seguridad de la Informacion los incidentes de
seguridad de la informacion que pueda detectar o sospechar.

Utilizar los activos de informacién del organismo Gnicamente para los propositos
autorizados adoptando las medidas de confidencialidad y proteccién necesarias.

Niveles de Exigencia

Alto Medio Bajo

COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS

AUTONOMIA REQUERIDA

RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES

X[ x| x| X

PERICIA ~

Relacitn Jérarquica

Supervisa: No supervisa X
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Vill. Condiciones de Trabajo

a) Carga Horaria: 40 {cuarenta) horas semanales.

b) Remuneracion:

A16: valores nominales a enero de 2017, mas beneficios sociales (asignacion familiar y hogar
constituido si corresponde), $ 35.292 (pesos uruguayos treinta y cinco mil doscientos noventa y
dos).

¢) Lugar habitual de desemperfio: Cerrito 220 o Juncal 1355 ap. 802/803.

d) Ofras condiciones especificas: -

Requisitos solicitados:

1. EXCLUYENTES

A. - Formacion: Titulo de Contador Publico o licenciado en Administracion Contador, egresado
de la Universidad de la Republica o su equivalente en otras instituciones terciarias reconocidas
por el Ministerio de Educacion y Cultura.

2. AVALORAR

A.- Formacion:

Seminarios, congresos, falleres u otro tipo de capacitaciones realizadas por instituciones de
reconocida idoneidad y vinculados al objetiva de la funcién.

Cursos de gestion relacicnados a los sistemas utilizados en la funcién publica (mangjo SIIF,
etc.).

B.- Experiencia: Al menos 18 (dieciocho) meses de experiencia profesional en la Administracion
Publica:, )

C.- Otros: M,an'ejo de herramientas ofimaticas a nivel de usuario.

3. COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES

Conciencia Organizacional.
Habilidad Analitica.
Trabajo en equipo.

Comunicacion efectiva.

A 13 - Escribano.

Inciso: MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS (05)

Unidad/es Ejecutora/as: DIRECCION NACIONAL DE LOTERIAS Y QUINIELAS (008)

Unidad/es Organizativa/as: Se definira de acuerdo a las necesidades de! servicio
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Plazas

Cantidad de Plazas: 1 (uno)

Naturaleza del Vinculo; Presupuestado

Objeto del Puesto

Finalidad:
En calidad de depositario de la fe publica, documentar actos, contratos o situaciones juridicas de
bienes y personas.

identificacion del Puesto

Nombre: Escribano Pablico

Escalafon: A

Grado: 13

Denominacion: Asesor IV

Serie: Escribanc

Tareas Clave

» Comprobar toda clase de hechos, los que documentara mediante actas y ceriificados
notariales, y da autenticidad a los actos juridicos.

» Redactar, formalizar y autorizar en general todo acto, contrato o negocio juridico notarial
en que interviene como parte de la organizacion a la que pertenece.

"= Controlar los instrumentos formalizados y autorizados por profesionales ajencs al
organismo, cuando éste es parte u érgano de control y registro de los mismos, y actos
gue asi lo requieren (licitaciones, etc.).

= Custodiar los comprobantes de depdsitos de garantias y documentacion que lo
requieran.
»  Asesorar y realizar informes sobre reglamentaciones, contratos, sifuaciones
" expedientes, cuando asi le es solicitado y expedir constancias, certificados y testimonios.
" = Solicitar informacion Registral a otros organismos del Estado, realizar el estudio de las
' inscripciones que surjan, y verificar, entre ofras, la situacion juridica de bienes muebles
. inmuebles en cuanto a embargos, gravamenes y obligaciones.
= Asésorar en todos los temas de su profesion y orienta colegas en materias de su
" experiencia.
= Reportar a la persona Responsable de Seguridad de la Informacion los incidentes de
. " seguridad de |a informacién que pueda detectar o sospechar.
» Utilizar los activos de informacion del organismo Unicamente para los propésitos
éufcorizados adoptando las medidas de confidencialidad y proteccion necesarias.

Niveles de Ex'i'gencia

Alto Medio Bajo
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X
AUTONOMIA REQUERIDA X
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES X
PERICIA X
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Relacién Jerarquica

Supervisa: No supervisa X

VIll. Condiciones de Trabajo

a) Carga Horaria: 40 (cuarenta) horas semanales.

b} Remuneracion:

A13: valores nominales a enero de 2017, mas beneficios sociales (asignacion familiar y hogar
constituido si corresponde), $ 21.979 (pesos uruguayos veintion mif novecientos setenta y
nueve)

¢) Lugar habitual de desempefio: Cerrito 220 o Juncal 1355 ap. 802/803

d} Otras condiciones especificas: -

Requisitos solicitados:
1. EXCLUYENTES

A. - Formacién: Titulo de Escribano Publico, expedido por la Facultad de Derecho de la
Universidad de la Republica ¢ por las instituciones habilitadas por el Ministerio de Educacion y

Cultura.

2. AVALORAR

A.- Formacion:,

Formacion de postgrado.

Actualizacion.profesional.

Cursos relativos a normativa y procedimientos de aplicacion en la Administracion Publica.
Cursos de supervision, comunicacion, negociacion u otras habilidades de relacionamiento
interpersonal y liderazgo.

Cursos de actualizacion en derecho publico, derecho civil (contratos y arrendamientos), derecho
financiero, tributario y contrataciones del Estado expedidos por la Escuela de Postgrado de
UdelaR o instituciones habilitadas por el MEC, la Asociacién de Escribanos del Uruguay o por el
Colegio de Abogados del Uruguay.

B.- Experiencia: Al menos dieciocho meses de experiencia profesional en la Administracion
Publica. - :

C.- Otros: Manegjo de herramientas ofimaticas a nivel de usuaric.

3. COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES

Conciencia Organizacicnal.
Habilidad Analitica.
Trabajo en equipo.
Comunicacién Efectiva.

ZOTFIOSI001/804143 Angxo 2 Phginag 22125




C9, C8, C7, C5 — Administrativo

Ubicacion del requerimiento

Incisa: MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS (05)

Unidad/es Ejecutora/as: DIRECCION NACIONAL DE LOTERIAS Y QUINiELAS {008)

Unidad/es Organizativa/as: _Se definira de acuerdo a las necesidades del servicio

Plazas

Cantidad de Plazas: 4 (cuatro) C9, 1 (uno) C8, 4 (cuatro) C7, 2 (dos) C5

Naturaleza del Vinculo: Presupuestados

Obijeto del Puesto

Finalidad:

Ejecutar actividades administrativas semi-estructuradas de baja y mediana complejidad,
pertinentes a distintas unidades organizativas, aplicando técnicas administrativas a fin de lograr
un eficaz y eficiente desempefio acorde con los objetivos de cada Unidad.

Identificacion del Puesto

Nombre: Adminisfrativo

Escalafon: C

Grados: 9; 8,7, &

Denominacion: Administrativo V (C5), Administrativo IIl (C7), Administrativo il (C8),
Administrativo 1 {(C9)

Serie; Administrativo

Tareas ‘Clave o

=, Atender y orientar al publico y funcionariado en materia de su oficina, sea en forma
+ directa, telefénica o via informatica (via web, correo electronico, efc.)
Mantener actualizados los registros y bases de datos en diferentes medios. .
Registrar, clasificar, reproducir y archivar documentos en soporte material o electrénico.
Manejar equipamiento informatico y de oficina.
Utilizar herramientas ofimaticas de Office o similares (procesador de texto y planillas
electronicas). '
= interpretar, redactar y escribir documentos de diferentes grados de complejidad, de
. acuerdo a modelos o instrucciones.
»  QOperar datos mediante planilla de calculo.
= Emplear herramientas de gestion electronica de expedientes, realizar busquedas y
- consultas, registrar e informar a partir de los resultados que se obtengan del sistema.
= Recibir, armar y dar tramite a expedientes y otros documentos administrativos.
» Realizar cualquier ofra actividad relativa a la funcidn administrativa, que le sea solicitada.
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Niveles de Exigencia

Alto Medio Bajo
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X
AUTONOMIA REQUERIDA : X
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES X
PERICIA L X
Relacién Jerarquica
Supervisa: No supervisa X

VIll. Condiciones de Trabaio

Carga Horaria: 40 (cuarenta) horas semanales.

Remuneracion: valores nominales a enero de 2017, mas beneficios sociales (asignacion famiiar
y hogar constituido si corresponde):

C9: $15.757 (pesos uruguayocs quince mil setecientos cincuenta y siete),

C8: $14.634 (pesos uruguayos catorce mil seiscientos treinta y cuatro),

C7: $13.663 (pesos uruguayos trece mil seiscientos sesenta y tres),

C5: $11.126 (pesos uruguayos once mil ciento veintiséis).

Lugar habitual de desempefio: Cerrito 220 o Juncal 1355 ap. 802/803.

Otras condiciones especificas. -

Requisitos‘sol_'icitad:os:

1. EXCLUYENTES

A. - Formacidn: Bachillerato Tecnoldgico en Administracion (CETP ex UTU) o Bachillerato
complefto {Consejo de Educacion Secundaria) o equivalente segin los distintos planes.

2. AVALORAR

A.- Formacion: Estul'dios Terciarios y/o Universitarios.

Cursos relativos a herramientas ofimaticas y conectividad.

Cursos de Auxiliar Administrativo.

Cursos relativos a procedimientos administrativos de aplicacion en la Administracidn Publica.
Cursos de atencion a la ciudadania, atencion telefonica, comunicacion, negociacién, liderazgo u
otras habilidades de relacionamiento interpersonal.

B.- Experiencia: Experiencia probada de 1 (un) afio 0 mas en tareas administrativas en la
Administracion Plblica.

C.- Ofros: Manejo de idiomas.
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3. COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES

¢« Dinamismo.
e Desarrollo de las relaciones.
s Trabajo en equipo.
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ANEXO 3

UNIDAD EJECUTORA

DENOMINACION

CANTIDAD
DE PLAZAS

Tribunal designado por Jerarca (Titular y Suplente respectivamente}

DIRECCION NACIONAL DE ADUANAS

ESCALAFON _ mz_pco_

007 |DNA A 16  |PROFESIONAL PROFESIONAL 2
007 [DNA A 15 |PROFESIONAL PROFESIONAL 1
CO07 |DNA A 14 |ASESORAI CONTADOR 2
MMW WHM .” H“ ””N”MM"NHM” wwmﬂmwﬁ””_‘” M Titular: Cr. Guzmdn Mafies, Suplente: Dr. Juan Carlos Soto
007 |DNA A 12 |{PROFESIONAL PROFESIONAL 3
007 |DNA A 10 |PROFESIONAL PROFESICNAL 2
007 |DNA A 9 PROFESIONAL PROFESIONAL 1
007 |DNA B 10 |TECNICO TECNICO 1
007 [DNA B 8 JTECNICO TECNICO 2 Titular: Dr. Juan Carlos Soto, Suplente: Dr. Roberto Machado
007 [DNA B 7 |TEcNICO TECNICO 8
007 [DNA C i1 |ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 1
Q07 [DNA C 9 ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 5
Q07 [ONA C 8 ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 1 . A
007 |oNA C 7 TADMINISTRATIVO ADVINISTRATIVO ) Titular: Eduardo Torterolo, Suplente: Cra. Beatriz Alvarez
007 |DNA C 5 ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 2
007 |DNA C 3 ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 1
007 JDNA D 10 |ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION 4
007 [DNA D 9 ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION 5
007 |DNA D 8 ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION 8
007 [DNA D 8 ESPECIALISTA V RESGUARDO 1
007 [DNA D 8 ESPECIALISTA NI RECEPTORfA 2
007 [DNA D 8 ESPECIALISTA I ESPECIALIZADO ADUANERO 2
007 |DNA D 7 ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION 4 Titular: Dra. Cecilia Alfaro, Suplente: Ménica Alicia Fernandez Pioli
007 |DNA D 7 ESPECIALISTA IV ESPECIALIZADO ADUANERO 1
007 |DNA D 6 ESPECIALISTA VII TELEFONISTA 1
007 |DNA D G ESPECIALISTA VI RESGUARDO CAPITAL 1
007 |DNA D 5 ESPECIALISTA VII RESGUARDO CAPITAL 1
007 [DNA D 4 ESPECIALISTA IX RESGUARDCG 3
007 [DNA D 4 ESPECIALISTA VE RECEPTORIA 2
007 |DNA E 4 |GFICIAL W] QFICIOS 21 Titular: Lili Costa, Suplente: Liz. Avelino
DIRECCION NACIONAL DE LOTERIAS Y
QUINIELAS o o
008 [DNLQ A 16 |ASESORI CONTADOR 1 - . o
Nwm W“__”M ” Hw MMMMM” v MMnOmn_mm_p}_u%O H —]Titular: Em_.ewmmo:am.,m:.u_m:"m” Nibia Torres -
008 |DNLO A 13 |ASESORII ABOGADO 1 - v -
008 |DNLQ C 9 ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO 4
008 |DNLQ C 8 ADMINISTRATIVO I ADMINISTRATIVO 1 . . . .
08 [oRLa c 7 TADMINISTRATIVO I ADMINISTRATIVO 3 Titular: Federico Redriguez, mcr_mam“ Gabrieta Cabrera
008 |DNLQ, C 5 ADMINISTRATIVO V ADMINISTRATIVO 2
Heja 1de 1 . Exp.: 2017/05/001/60/193




